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EXPEDIENTE

Esta cartilha nasce do desejo de fortalecer didlogos,
ampliar escutas e construir caminhos antirracistas
dentroeforadauniversidade. Aqui, reunimos conceitos,
histdrias, dados e vivéncias que nos ajudam a enxergar
O racismo como estrutura, mas também a cultivar

A ilustragcdo da capa representa nosso iconico pavao
tendo como inspiragdo uma Sankofa - um pdssaro
que se move para frente mas que olha para trds -
simbolo de akansha de Gana, cujo significado é “olhar
para o passado para informar o futuro”.

praticas de respeito, acolhimento e transformacdo. O
objetivo é simples e profundo: que a diversidade seja
vivida de maneira real, cotidiana, justa e que cada
pessoa se sinta parte de um espaco verdadeiramente
plural e humano.
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APRESENTACAO DA UNICAP

A Universidade Catdlica de Pernambuco originou-
se de uma conjugacao de esforcos empreendida
na adesao a uma acao da lIgreja Catdlica que
incentivava a criacao de Faculdades e Universidades
Catdlicas, devidamente sintonizadas com as
perspectivas eclesiais para aquelas instituicdes. A
acao foi concretamente assumida, no caso estudado,
pelos membros da Companhia de Jesus e por seus
colaboradores. Atrajetoria da UNICAP teve iniciocom
a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Manoel da
Nobrega, em 18 de abril de 1943, e sua formalizagcao
como universidade se deu em 27 de setembro de
1951, a partir da agregacao de unidades ja existentes.

Ao longo de sua trajetodria, a Universidade Catdlica
de Pernambuco consolidou-se como referéncia no
ensino superior do Nordeste brasileiro, expandindo
progressivamente sua atuagdo nas areas de ensino,
pesquisa e extensao, sempre orientada pelos

valores humanistas e cristdos da Companhia de
Jesus. Estruturada em cinco Centros académicos
— Teologia e Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais,
Ciénciase Tecnologia, Ciéncias Bioldgicas e da Saude,
e Ciéncias Juridicas —, a instituicao oferece uma
ampla gama de cursos de graduagao e programas de
pos-graduacao, incluindo mestrados e doutorado, e
mantém um campus de perfil predominantemente
vertical no coragdo do Recife, cujas caracteristicas
singulares consagraram o slogan “nosso campus é
a cidade”.

Comprometida com o desenvolvimento regional, a
UNICAP projeta sua atuacao para além dos muros
académicos, por meiodeiniciativascomo a assessoria
juridica gratuita da ASTEPI, o apoio aos movimentos
populares pelo NUAMPO e a participagao em
organismos nacionais e internacionais, sendo
membro da AUSJAL, da ABRUC e da FIUC.
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APRESENTACAO DO NEABI

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) da Universidade Catdlica de Pernambuco foi
criado em 2010 com o objetivo de articular atividades
de pesquisa, ensino e extensao relacionadas as relacdes
étnico-raciais e a cultura afro-brasileira e indigena
no ambito da instituicao. O NEABI é coordenado
pela Profa. Dra. Valdenice José Raimundo e pode
ser contatado pelo telefone (81) 2119-4000 ou pelo
Instagram @neabiunicap.

Onucleoatuacomoespacodeacolhimentoe producao
do conhecimento, estimulando o debate sobre
igualdade racial dentro e fora da sala de aula. Entre suas
fungdes, destacam-se: apoio a formacdo docente em
temas étnico-raciais; incentivo a producao académica
de estudantes negros e indigenas; mediagdao em casos
de racismo no ambiente universitario; e promogao
de eventos, cursos e materiais educativos voltados ao
letramento racial.
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APRESENTACAO DO PROJETO

O projeto “Cartilha Antirracista UNICAP: Educacao,
Justica e Diversidade Racial” foi desenvolvido entre
07 de agosto e 11 de dezembro de 2025, no ambito da
disciplina Projeto IntegradorVdocursodeJornalismo
da Universidade Catoélica de Pernambuco, com carga
horéaria de aproximadamente quatro horas semanais
ao longo do semestre letivo 2025.2.

O projeto nasce da compreensdo de que o combate
ao racismo exige, além de acdo politica e legal, um
trabalho continuo de letramento racial, a construcao
de uma consciéncia critica e coletiva sobre as
desigualdades raciais que estruturam a sociedade
brasileira. Para tanto, o material redne dados de
impacto, conceitos teoricos, legislagcao antirracista,
casos de denuncia e vozes de pessoas que vivenciam
e enfrentam o racismo em suas diferentes formas.

A producgao da cartilha contou com a participagao
de pesquisadores, docentes, estudantes, ativistas e
liderangas comunitarias.
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ABERTURA

Elaborar uma cartilha antirracista em uma instituicdo
como a Universidade Catdlica de Pernambuco
carrega um significado profundo. Trata-se de
uma universidade comunitaria, confessional e
tradicionalmente reconhecida por sua exceléncia
académica, mas também por seu carater seletivo,
decorrente dos altos custos de matricula e
mensalidade. Nesse contexto, promover reflexdes
e praticas voltadas a pluralidade racial e a inclusado
social torna-se um gesto de coeréncia ética e de
compromisso com o proprio Evangelho. Representa
o reconhecimento de que a educacao superior deve
ser um espaco acessivel e transformador, e ndo um
privilégio restrito.

“Quando falamos em educag¢do
antirracista, ndo falamos apenas aula.
de incluséo, mas de reparacgdo,

de reconhecimento e de
transformagdo. E preciso reeducar
nossas estruturas, nossos curriculos
e nossas relagoes.”

Sob a gestdo do padre Pedro Rubens, jesuita e reitor
da Unicap, a universidade tem avancado em acdes
concretas nesse sentido. Foram criadas bolsas com
recorte racial, programas de incentivo a permanéncia
estudantil e iniciativas de didlogo entre fé, cultura e
diversidade. Entre as principais conquistas, destaca-
se o fortalecimento do Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI), que tem atuado
como um eixo articulador entre pesquisa, extensado e
formagao docente, estimulando a discussdo sobre as
relacbes étnico-raciais
dentro e fora da sala de

Para o padre Pedro
Rubens, a missao da
Unicap €& inseparavel
de seu compromisso
com a justica social: “A
universidade catdlica
deve ser, antes de tudo, um espaco de reconciliagao
com a verdade, com a histéria e com o outro.
Promover o antirracismo é um ato de fé, porque € um
ato de humanidade.”

Ele defende que o papel da universidade é
contribuir para a reconstrucao as bases de um pais
historicamente desigual.

Assim, esta cartilha antirracista nasce como fruto
direto de uma politica institucional que reconhece o
poder da educacdo como instrumento de libertacao.
Mais do que um documento formativo, ela representa
um compromisso publico da Universidade Catdlica de
Pernambuco—edesuacomunidade académica—com
a construgcao de um espaco verdadeiramente plural,
solidario e fiel aos valores que inspiram a Companhia de
Jesus: a justica, o amor e a dignidade humana.



PV VYV VVYVVYVVYN

CONCEITO

Racismo é um sistema de opressdao que parte da
ideia equivocada de que existem “racas” superiores
e inferiores. Ele nao se limita a atitudes de o6dio ou
preconceito individual. O racismo esta presente na
forma como a sociedade foi construida e continua
funcionando até hoje.

Para entender o racismo, € preciso olhar além das
atitudes individuais e reconhecer como ele se
manifesta nas instituicdes e na estrutura da sociedade.
Trata-se de um sistema que organiza a vida social em
diferentes niveis, individual, institucional e estrutural, e
mantém uma hierarquia racial.

O filésofo e jurista Silvio Almeida, em seu livro Racismo
estrutural, explica que o racismo nao € um desvio de
comportamento, mas parte do funcionamento normal
da sociedade. Segundo ele, o racismo atua de trés
formas principais:

» Politica: define quem tem acesso ao poder e a
cidadania plena.

» Econdmica: influencia quem tem acesso a bens,
servicos e boas oportunidades no mercado de
trabalho.

» Subjetiva: afeta a forma como as pessoas se
percebem e se relacionam, moldando identidades.

Para Almeida, o combate ao racismo precisa ir além da
conscientizacdo individual. E necessaria a acdo coletiva
e o fortalecimento de politicas publicas que promovam
a igualdade racial.

A psicologa e pesquisadora Cida Bento “O Pacto da
Branquitude”de Cida Bentoamplia esse entendimento
ao discutir o papel da branquitude no seu livro “O Pacto
da Branquitude”, o conjunto de privilégios e vantagens
que pessoas brancas possuem na sociedade, muitas
vezes sem perceber. Para ela, o racismo é sustentado
pOr Mecanismos sociais e psicolégicos que mantém
essas desigualdades e reforcam uma estrutura que
beneficia a branquitude.

DADOS DO IBGE 2022

***** 7 em cada 10 pessoas negras
afirmam ja ter sofrido algum tipo de
constrangimento por preconceito ou
discriminagao racial.

39% das pessoas negras n&o correm
73" para pegar transporte coletivo com

medo de serem interpeladas.

73% das pessoas negras entrevistadas
afirmaram que as situagdes de
preconceitos e discriminagao
vivenciadas afetam

a salde mental.

Ja o pensador quilombola Nego Bispo, “A terra
da, a terra quer” vé& o racismo como um problema
filosofico. Ele diz que o racismo é fruto de uma légica
ocidental que valoriza a dominacao e a posse, em
vez da convivéncia e da relagdo entre os seres. A |uta
antirracista, segundo ele, ndo deve buscar apenas a
inclusao dentro do sistema atual, mas a construgao
de novas formas de viver, baseadas na diversidade, na
sabedoria ancestral e no respeito ao territorio.

n



Composicao dos estratos de renda:
mais pobres da
populacdo sao Negros;
mais ricos sao brancos.
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RACISMO INSTITUCIONAL

O racismo institucional ocorre gquando as regras e
praticas de uma instituicdo — como uma escola,
hospital ou 6rgdo publico — favorecem um grupo em
detrimento de outro.

Ele se manifesta em vérias areas da vida social:

» Justica: pessoas negras sao mais encarceradas,
recebem penas mMmais severas e t&ém menos acesso
a defesa.

» Seguranca puUblica:  jovens negros sao
frequentemente abordados e sdo as principais
vitimas de violéncia policial.

» Politicas publicas: programas voltados a populagao
negra recebem menos investimentos e menor
prioridade.

» Representacdo politica: hd pouca presenca de
pessoas negras nos espacgos de decisdo e no
Congresso, o que limita o avango de leis pela
equidade racial.

RACISMO AMBIENTAL

O racismo ambiental evidencia como as desigualdades
raciais também afetam o meio ambiente. Ele ocorre
guando comunidades negras, indigenas e de baixa
renda sao as mais impactadas por problemas
ambientais, como poluicao, desastres naturais e falta
de saneamento basico.

Essas populacdes geralmente sdo excluidas das
decisdes sobre o uso do territério e das politicas de
protecao ambiental.

Exemplos de racismo ambiental no Brasil e em
Pernambuco:

» Comunidades tradicionais: sofrem com grandes
projetos, como mineracao e agronegocio, sem
consulta ou protecao adequada.

» Comunidades periféricas: sdo as mais atingidas por
enchentes, deslizamentos e falta de saneamento
basico.

» Em Pernambuco: as dreas de encosta, onde vive
majoritariamente a populagdo negra, sao as mMais
afetadas pelas chuvas. Um dossié de 2022 mostrou
que 84% das vitimas das enchentes na Regido
Metropolitana do Recife eram pessoas negras.

» Acesso desigual: a falta de agua tratada e
saneamento basico atinge  comunidades
quilombolas e rurais, perpetuando a pobreza e
exclusao.



RACISMO RELIGIOSO

O racismo religioso € a discriminacao contra religides e
praticantes por causa de sua origem étnica. No Brasil,
ele atinge principalmente as religides de matrizes
afro-indigenas, como o Candomblé e a Umbanda.

Esse tipo de racismo nao se limita a intolerancia
religiosa. Ele € um crime previsto em lei e ataca
a identidade cultural e a forma de viver dessas
comunidades.

Como ele se manifesta:

» Discriminacao institucional: leis e politicas que
prejudicam religides afro-brasileiras.

» Esteredtipos: demonizacdo dessas praticas
religiosas.

» Violéncia: agressdes, destruicdo de templos/
terreiros e ofensas aos praticantes.

Além de preservar tradicdes ancestrais, essas religides
exercem um papel importante no fortalecimento
cultural e emocional das populacbes negras e
indigenas.

Em 2023, foi sancionada a Lei n°14.532, que equipara a
injuria racial ao crime de racismo, estabelecendo pena
de até cinco anos de prisdo.

INTERSECCIONALIDADE

As experiéncias de racismmo ndo sdo iguais para
todas as pessoas. Elas se cruzam com outras formas
de opressdo, como o machismo, a homofobia e a
desigualdade de classe.

A jurista Kimberlé Crenshaw denomina isso de
interseccionalidade — o encontro entre diferentes
identidades (raca, género, sexualidade, classe, idade)
gue moldam a forma como cada pessoa vivencia a
discriminacao ou o privilégio.




ATLAS DA VIOLENCIA 2023

Violéncia Letal: A violéncia letal mata
2,9 vezes mais pessoas negras do que
pessoas Nao negras.

INSTITUTO DE PESQUISA
ECONOMICA APLICADA (IPEA).

Seletividade Racial no Sistema de
Justica: 69,9% das pessoas presas em
flagrante por trafico de drogas sao
negras.

CENTRO DE ESTUDOS E DADOS
SOBRE DESIGUALDADES RACIAIS
(CEDRA).

Desigualdade de Renda do Trabalho:
Renda do trabalho de pessoas negras
correspondia a 58,3% da renda de
brancos (2012-2023).

CENTRO DE ESTUDOS E DADOS
SOBRE DESIGUALDADES RACIAIS
(CEDRA), COM BASE NA PESQUISA
NACIONAL POR AMOSTRA DE
DOMICILIOS CONTINUA (PNAD
CONTINUA) DO IBGE.

Cargos Gerenciais: Negros representam
56,5% da populacado, mas apenas 33,7%
dos cargos gerenciais
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LEiS E
DIREITOS

“TA NA LEI, MAS PARECE QUE
ESQUECERAM DE AVISAR O BRASIL”

Sabe aquele papo de que “no Brasil tudo acaba em
pizza"? Pois é! Quando o assunto é racismo, parece
que, as vezes, a pizza chega antes da justica. Mas
calma, porgque o carddpio das leis antirracistas é
grande e importante. Vamos dar uma olhada no que
O pals, teoricamente, ja tem pra garantir direitos e
combater o preconceito e em que pontos as coisas
ainda escorregam.

La em 1988, na Constituicdo Federal, o Artigo 5° afirma
que “a pratica do racismo constitui crime inafiangavel
e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao”. Traduzindo
para quem faltou a aula de Direito: racismo é coisa séria,
nao da para pagar fianga e sair sorrindo. Mas ai a gente
ligaa TV evé um torcedor argentino imitando macaco
em pleno estadio, ser preso em flagrante e liberado
apos pagar fianca. A lei € dura, s6 que, aparentemente,
ndo para todo mundo. Se fosse um jogo da vida real, o
racismo levaria um cartdo vermelho. Mas parece que o
juiz anda distraido, né?

Al vem a Lei n° 7716 de 1989, a famosa Lei Cad, que
pune todo tipo de discriminagao por raca, cor, etnia,
religido ou origem. Ela proibe negar emprego, escola,
atendimento, entrada em lugar publico, tudo isso com
pena de até 5 anos de prisdo. Bonita no papel, mas e
na pratica? Pergunta para cantora Luisa Sonza, que,
em 2023, confundiu uma advogada negra com uma
funcionaria e acabou sendo processada. Ou para o

DIREITOS DA POPULACAO NEGRA:
MAIS DO QUE LEIS, REPARACAO.

As leis sao as regras do jogo. Os direitos, por outro
lado, s&o o placar que mostra se o jogo estd justo, e,
convenhamos, ainda esta muito longe do empate.

DIREITO A EDUCAGAO ANTIRRACISTA

A Lei 10.639/2003 e a 11.645/2008 obrigam as escolas a
ensinar historia e cultura afro-brasileira e indigena.

Mas o que era para ser uma aula de valorizagao se
transformou, em muitos lugares, apenas um “trabalho
em novembro”.

Educagao antirracista € para o ano todo e para todo
mundo, porgue entender o passado é o Unico jeito de
nado repetir os MesmMos erros.

DIREITO AO TRABALHO E A
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O Estatuto da Igualdade Racial garante que pessoas
negras tenham acesso justo ao mercado de trabalho.

Mas a realidade ainda € que muita gente preta
precisa ser duas vezes melhor para ter metade do
reconhecimento.

E, guando dizem gue “ndo ha profissionais negros
qualificados”, a gente lembra: dificil se qualificar quando
as portas vivem fechadas.

DIREITO A JUSTICA E A PROTECAO

Ser tratado com dignidade é basico. O problema é que,
muitas vezes, o sistema de justica fecha os olhos ou, pior,
enxerga o racismo, mas finge que é “opinido”.

A nova lei da injuria racial veio para endurecer as
punigdes, mas so vai funcionar de verdade quando a
denuncia for levada a sério.

Justica que nao chega para todos ndo € justica, €
privilégio com toga.

DIREITO A SAUDE

O Estatuto também fala da saude da populagéo negra,
incluindo atendimento digno e politicas especificas.

Mas ainda tem médico que “nao aprendeu na
faculdade” a identificar doengas em peles negras, o que
é, basicamente, uma forma moderna de negligéncia.

Saude de verdade é quando ninguém precisa escolher
entre ser bem tratado ou ser respeitado.



DIREITO A CULTURA, RELIGIAO E IDENTIDADE

O direito de cultuar, celebrar e existir com liberdade.
As religides de matriz africana sdo parte da nossa historia
e protegidas por lei.

Mas a intolerancia ainda insiste em aparecer, seja em
forma de preconceito, desrespeito ou destruicdo de
terreiros

Respeitar a fé do outro ndo é favor;, € o minimo para
quem vive em um Estado laico, ou que, pelo menos
deveria ser.

DIREITO A TERRA E A MORADIA

Os quilombolas tém o direito as suas terras garantido
pela Constituigao.

Mas o processo de demarcacdo ainda € lento e cheio

de obstaculos, como se o pals tivesse esquecido que foi
justamente a resisténcia desses povos que manteve viva
parte da nossa cultura.

DIREITO A REPRESENTAGAO POLITICA

O Estatuto fala também sobre a participagdo da
populagcao negra nos espagos de poder.

Se apenas uma parte da sociedade decide as leis, é
evidente que elas ndo vdo atender todo mundo.

Representatividade ndo € modinha, € a base da
democracia.

DIREITO A EXISTENCIA E A DIGNIDADE

Parece 6bvio, mas é o direito mais desrespeitado: o direito
de existir sem medo.

De andar na rua sem ser seguido por segurangas, de

ser abordado com respeito, de ser reconhecido como
cidaddo e ndo como suspeito.

Ser negro ndo é sindbnimo de resisténcia;, € sindbnimo de
humanidade. Resistir € o que sobra quando o respeito
falta ou, ainda, € a Unica estratégia para existir.

No fim das contas, a luta antirracista ndo € sobre pedir
demais, € sobre exigir as reparagdes historicas necessarias
e justas e, isso tudo, envolve respeito, justica e igualdade.
Porque, como dizem por afi, direito que ndo é exercido vira
apenas enfeite de Constituicao.

E a gente esta aqui para lembrar que ndo existe Brasil
justo enquanto a cor da pele ainda define o peso da lei.

jornalista William Waack, que fez piada racista em
rede nacional e sé foi “afastado para repensar”. Ou
ainda para familia de Jodo Alberto, homem negro,
assassinado no Carrefour em 2020, dentro de uma loja,
sob cameras, por segurangas da empresa. A lei existe,
sim. Mas parece que o racismo sempre arruma um
jeito de ser tratado como “mal-entendido”.

Uns anos depois, veio a Lei n® 9.459, de 1997, que
alterou o Cddigo Penal e criou o crime de injuria
racial, aguela situacdo em que alguém ofende outra
pessoa diretamente por causa da cor, etnia ou religido.
Tipo quando alguém solta um “nao leve a mal, é sé
brincadeira” depois de um insulto racista. Essa lei
deveria transformar piadas de mau gosto em processo
de verdade. Mas adivinha? Muita gente ainda acha
que pedir desculpa no Instagram resolve. Spoiler:
ndo resolve. Racismo com filtro de “foi sem querer”
continuar sendo racismo.

Al chega 2023 e o Brasil da um upgrade: nasce a Lei
Nn° 14532, a nova lei da injuria racial, que determina o
seguinte: se vocé praticar injdria racial, agora € como
se fosse crime de racismo. Inafiancavel, imprescritivel
e com pena de até 5 anos de cadeia. Ou seja, acabou
o jeitinho. Quer dizer.. acabou na teoria. Porque
ainda tem quem ache que é “liberdade de expressao”
ofender o outro por causa da cor da pele. Liberdade
de expressdo é cantar no chuveiro, nao humilhar

ninguem.

Em 2010, o pais resolveu olhar para frente e criou
o Estatuto da Igualdade Racial através da Lei n°
12.288. Essa lei é tipo o manual do “‘como ser um
pais decente” trata de educacdo antirracista, saude,
cultura, lazer, politica, tudo com o objetivo de garantir
oportunidades iguais para populacdo negra. Mas, ca
entre nos... se o Estatuto fosse cumprido, a gente nao



precisaria implorar por cotas, nem ouvir a empresa
dizendo que “ndo encontrou profissionais negros
qualificados”. Parece que o problema nao é falta de lei,
¢é falta de vontade de ler e cumprir a lei.

Falando em educacao, em 2003 e 2008 vieram as leis
10.639 e 11.645, que obrigam as escolas a ensinarem
histdria e cultura afro-brasileira e indigena. Porque,
né, ndo da para entender o Brasil sem falar de Africa
e dos povos originarios. Mas, em muitas escolas,
0 gue se ensina ainda é “Zumbi era um herdi” e “os
indios ajudaram na colonizagcao”. E soé!. Educacao
antirracista ndo é decorar datas, é entender as razdes
da persistente desigualdade. Se essa lei fosse levada
a sério, ndo estariamos, ainda, pleiteando direitos
basilares, em alguns casos.

Agora, se vocé acha que essa luta € s6 no ambito
federal, vale lembrar que o estado de Pernambuco
também tem varias leis e iniciativas antirracistas.
No papel, € um avanco importante. Na pratica, nem
sempre virar realidade.

A Lei n° 17522, de 2021, pune o racismo, a LGBTfobia
e a discriminacao em estadios, porque futebol é para
torcer, ndo para discriminar, agredir e ofender. A Lei n®
18.087, de 2022, obriga os condominios a denunciarem
casos de racismo ou intolerancia. E, convenhamos,: se
o vizinho soltar “comentarios racistas” no grupo do zap
do prédio, tem que responder por isso, sim. A Lei n°
18.202, de 2023, cria o Estatuto da Igualdade Racial de
Pernambuco para combater o racismo institucional,

aguele que é educado, sorridente, mas continua
negando oportunidades. A Lei n° 18159, de 2023,
institui a Semana “Educar pela Igualdade Racial”,
para lembrar que racismo nao se combate sé em
novembro. E a novissima Lei n°18.841, de 2025, foca na
educacdo quilombola e étnico-racial, garantindo que
toda crianca aprenda num ambiente que respeite sua
identidade e ndo a faga se esconder para se encaixar.

Além das leis, tem projeto bom pipocando por ai. A
Alepe promove cursos de formacao antirracista e
eventos como a Kizomba Antirracista, que une debate,
cultura e orgulho negro. E, em Igarassu, a prefeitura
criou uma Politica Antirracista nas escolas, com
formacdo docente e disciplinas voltadas as relagdes
étnico-raciais. Ou seja, tem gente fazendo acontecer,
e isso é lindo de ver.

No fim das contas, o Brasil ndo precisa de mais leis.
Precisa é de mais aplicacdo das leis. Porque, quando
0 racismo passa impune, a mensagem que fica é:
“pode repetir, ndo déd nada.”. Mas da, sim. Racismo
ndo é opinido, nao é piada, ndo é “brincadeira de mau
gosto”. E crime e estd escrito na Constituicdo Cidada
do Brasil.

Ser antirracista nao é moda, é obrigacdo. E, se tem
uma coisa que essa cartilha quer lembrar, & ninguém
nasce racista, mas muita gente escolhe continuar
sendo. A escolha certa é outra: conhecer, respeitar e
lutar para mudar. Porque, no fim das contas, a justica
s é cega quando quer.



O racismo é um fenémeno histérico e social que
estrutura relagées de poder e desigualdade no Brasil.
Ele ndo se limita a atitudes individuais de preconceito,
manifesta-se também em praticas institucionais e
culturais que colocam pessoas negras e indigenas em
posicao de desvantagem. Reconhecer como essas
violagOes sao expressas no dia a dia € o primeiro passo
para combater o racismo de maneira efetiva.

O racismo direto é aquele que se manifesta de forma
aberta, por meio de insultos, ofensas ou ataques
baseados na cor da pele, na origem étnica ou em
caracteristicas fisicas associadas a negritude.

Exemplos incluem:

Ofensas verbais: insultar alguém utilizando termos
racistas ou expressdes que desumanizam pessoas
negras ou indigenas.

Agressoes fisicas motivadas por racismo: ataques
dirigidos a individuos por conta da cor da pele ou da
aparéncia.

Negacao de atendimento: situacées em que uma
pessoa negra é ignorada em lojas, restaurantes ou
reparticdes publicas.

Essas atitudes sdo crimes previstos na Lei n°®
7.716/1989, que define e pune o racismo no Brasil.
Apesar de serem mais visiveis, esses episddios
continuam sendo Mminimizados, tratados como
“brincadeiras” ou “mal-entendidos”, o que contribui
para a perpetuacdo do ciclo de violéncia racial.

O racismo estrutural € o mais profundo e silencioso.
Ele se refere as desigualdades que estao incorporadas
nas estruturas da sociedade — nas leis, nas
instituicdes e nas praticas cotidianas. Nao depende
de uma intencao individual: esta presente nas

formas como o poder e os recursos sao distribuidos.
Exemplos de racismo estrutural:

Desigualdade no mercado de trabalho: pessoas
negras ocupam, em sua maioria, 0s cargos de menor
remuneragao e tém menos acesso a posicoes de
lideranca.

Educacdo: as taxas de evasao escolar entre
estudantes negros sao maiores, devido a
desigualdade econdmica e ao racismo presente no
ambiente escolar.

Sistema de justica e seguranca publica: a populagao
negra € a que mais sofre com a violéncia policial e
com O encarceramento em massa.

Representacdo midiatica: novelas, filmes e
propagandas ainda reforcam esteredtipos raciais,
retratando pessoas negras em papéis subalternos ou
como figuras caricatas.

O racismo estrutural € mais dificil de perceber porque
estd naturalizado. Ele se manifesta, por exemplo,
guando se considera “normal” ver poucos professores
negros nas universidades ou poucos médicos negros
nos hospitais. A naturalizacao dessas auséncias € uma
das formas mais sutis, e persistentes, de perpetuacao
do racismo.



O racismo institucional ocorre quando instituicoes
— publicas ou privadas — mantém praticas que
discriminam ou dificultam o acesso de pessoas
negras a direitos e oportunidades.

Isso pode acontecer mesmo sem uma politica
declaradamente racista: basta que as regras, os
procedimentos ou as decisdes adotadas resultem em
desigualdade racial. Alguns exemplos:

Abordagens policiais desproporcionais: pessoas
negras, tratadas como suspeitas apenas por causa da
aparéncia.

Negligéncia no atendimento em saude: hospitais
e postos de saude deixam de oferecer atendimento
adequado a pacientes negros, especialmente
mulheres negras, que tém maior risco de morrer em
partos.

Desigualdade nas contratagdes: empresas que
contratam majoritariamente pessoas brancas e nao
promovem politicas de diversidade racial.

Essas praticas reforcam a exclusao social e a ideia de
gue pessoas negras nao pertencem a determinados
espacos de poder e prestigio.

O termo “racismo recreativo” foi popularizado pelo
jurista e pesquisador Adilson Moreira para descrever
situacdes em que o racismo aparece disfarcado de
piada ou humor.

Sdo comentarios, memes ou brincadeiras que
ridicularizam caracteristicas fisicas, culturais ou
histéricas da populacdo negra. Exemplos:

Piadas sobre cabelo crespo ou cor da pele;

Fantasias de carnaval que imitam pessoas negras de
forma estereotipada;

Comentarios “brincalhdes” sobre sotaques, religides
de matriz africana ou modos de falar.

Essas “brincadeiras” reforcam esteredtipos e
contribuem para a desumanizacao, ao tratar o
racismo como algo inofensivo. E importante lembrar
gue o riso nunca deve ser usado para Mmascarar a
opressao.




O racismo ambiental ocorre quando
comunidades negras, indigenas e periféricas
sao desproporcionalmente afetadas por danos
ambientais e ttm menos acesso a politicas de
protecao ecoldgica.

Esse tipo de racismo esta relacionado a forma como
o desenvolvimento urbano e industrial privilegia
determinados grupos sociais em detrimento de
outros. Exemplos:

Populagdes quilombolas e indigenas expulsas de seus
territdrios por grandes empreendimentos;

Favelas localizadas em areas de risco, sem
saneamento basico ou coleta de lixo adequada;

Comunidades afetadas pela contaminagdo de rios e
solos, sem acesso a politicas publicas de reparacao.

O racismo ambiental evidencia que as questdes
ecoldgicas também sao questdes raciais, pois a
destruicao do meio ambiente atinge com mais forca
0S grupos historicamente marginalizados.

As redes sociais sao um espag¢o onde o racismo se
manifesta com frequéncia, tanto em ataques diretos
quanto em discursos de édio disfarcados de opiniao.

Perfis falsos, comentarios ofensivos e campanhas de
difamacao contra pessoas negras, especialmente
mulheres e influenciadores, mostram como o racismo
se adapta as novas formas de comunicagao.

Além disso, os algoritmos das plataformas digitais
podem reproduzir desigualdades raciais, conferindo
mais visibilidade a criadores brancos e invisibilizando
conteudos produzidos por pessoas negras.

O racismo religioso é dirigido especialmente contra as
religides de matriz africana, como o Candomblé ¢ a
Umbanda.

Os praticantes dessas tradicdes sofrem discriminacao,
perseguicdo e até ataques fisicos e simbdlicos. Isso
acontece quando essas religides sao associadas a

algo “negativo”, “maligno” ou “inferior”, reforcando
estigmas coloniais e cristaos sobre a cultura africana.

Depredacdes de terreiros, discursos de d¢dio de lideres
religiosos e a marginalizagcao cultural das praticas
afro-brasileiras nos meios de comunicagdo sao
exemplos de racismo religioso.
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Estudantes de Direito, da Universidade Catdlica
de Pernambuco, afirmaram gue uma docente da
disciplina de Psicologia Social fez comentarios racistas
em uma aula. A aula teria ocorrido em 23 de outubro
de 2020, quando foi lido um texto sobre “Violéncia de
condigdes de vida de jovens” e, conforme os alunos,
a professora teria feito comentarios pessoais usando
termos como “pretinho”, além de ter afirmado que
negros e homossexuais “se vitimizam"” e que nao seria
necessario levantar bandeiras ou demonstrar afeto
publicamente. A universidade divulgou nota dizendo
que “repudia todo e qualquer ato que viole direitos e
atente contra a dignidade da pessoa humana” e que
estava apurando o caso de acordo com suas normas.
A professora foi desligada do quadro de funcionarios.
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POVOS

ORIGINARI®S

HISTORIA E RESISTENCIA

A histéria do Brasil € também a histdria da resisténcia
indigena. Desde a invasao europeia em 1500, 0os povos
originarios enfrentam violéncia, doencas e tentativas
de apagamento cultural. A colonizagdo os considerava
“atrasados” e tentava impor a cultura europeia.

Antes da colonizagao, os povos indigenas ocupavam
todo o territério brasileiro. Hoje, segundo o Censo de
2022, apenas 0,8% das terras do pais sao oficialmente
reconhecidas como indigenas.

Em Pernambuco, os povos como 0s Xucuru,
Pankararu, Truka e Fulni-&6 continuam lutando por
reconhecimento e por suas terras, muitas vezes
enfrentando preconceito, racismo e violéncia.

O pensador Ailton Krenak em “ldeias para adiar o

fim do mundo” lembra que resistir & “adiar o fim do
mundo”: manter viva a relagdo espiritual e coletiva
com a terra, em oposigao ao modelo de sociedade que
destrdi a natureza e ameaca a vida.

O cacigue Xicdo Xukuru, assassinado em 1998 por
defender o territdrio de seu povo, tornou-se simbolo
dessa luta. Trés anos depois, o territdrio Xukuru foi
homologado, e sua memaria segue viva como exemplo
de coragem e resisténcia.

Hoje, os povos indigenas seguem na linha de frente
contra o desmatamento, a mineragao ilegal e o avanco
do agronegdcio. Defender suas lutas & reconhecer
que o futuro do Brasil depende dos povos originarios.
Eles protegem a terra, a agua e a floresta — riquezas
essenciais para a sobrevivéncia de todos nds.
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HISTORIA E
CONTEXTO DOS

POVOS
PRETOS

ANTES DA COLONIZACAO

Muito antes da invasao europeia, a Africa Pré-colonial
era o berco da humanidade e um continente de vasta
rigueza, marcado por civilizagdes desenvolvidas, reinos
organizados e economias sustentaveis.

A Africa possufa sistemas sociais complexos, cidades
prosperas e um comércio ativo de minérios, agricultura
e produtos manufaturados. As caravanas que cruzavam
0 Saara conectavam o Norte e o Sul do continente. Foi
essa pluralidade e rigueza em recursos que, a partir
do século XV, atraiu os europeus, levando as invasoes,
exploracdo de matérias-primas e, tragicamente, ao
trafico de pessoas.

O continente era estruturado em poderosos reinos,
cada um com avangos proprios.

EGITO ANTIGO

Exemplo de organizacdo estatal, com economia
focada no Rio Nilo, técnicas avancadas de irrigacdo e a
arquitetura, com a construcao das piramides.

IMPERIO CARTAGINES
Poténcia maritima que rivalizou com Roma pelo
controle comercial do Mediterraneo.

IMPERIO DE GANA
Conhecido como ‘“terra do ouro”, usava o metal
inclusive como moeda de troca.

IMPERIO DO MALI

Considerado um dos mais ricos, detinha vastas
reservas de ouro e promovia intensas rotas comerciais
transaarianas, notabilizando-se sob o reinado de
Mansa Musa.

IMPERIO DA ETIOPIA

Com raizes milenares, foi o Unico a manter sua
soberania, resistindo bravamente a colonizacao
europeia.

REINO DO CONGO

Comeércio de sal e metais, mas cujas aliangas com os
portugueses abriram caminho para o inicio do trafico
transatlantico de escravizados.

SULTANATO DE KILWA
Dominado por mucgulmanos, era um centro comercial
crucial no Oceano Indico.



S2TS

\/
&

AD TR




ANVANWAN AN ANIANIANIANANANTANZANANIANIANIAN A7

Antes de 1500 1500 Séculos XVI a XVl Século XIX
Centenas de povos Inicio da invasdo Resisténcia por Politicas de s
indigenas habitavam europeia. Povos meio de fugas, “civilizagao” tentam
o territorio brasileiro, indigenas foram ocupacoes e apagar as culturas
com diferentes escravizados e aliancas indigenas
linguas e culturas catequizados a forca

1 T

POVOS AFRICANOS Século XVI

Séculos XVII a XVIll 1888 1931 196
Inicio do trafico Formagdo dos Abolicdo da Criacdo da Frente Fundacao d
E AFRODESCENDENTES: transatlantico. quilombos, como o escraviddo com Negra Brasileira, para defe:
Milhées de africanos Quilombo dos a Lei Aurea, sem movimento politico direitos inc
LUTA E IGUALDADE s3o escravizados Palmares, simbolo reparagao ou de valorizagao da
de resisténcia inclusao social cultura afro-brasileira
liderado por
Zumbi dos Palmares
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1998 2001 RS 2023 Hoje
Assassinato Homologagao da Criagao.do Ministério Povos como os
do cacique Terra Xukuru, em dos Povos Indigenas, Fulni-6, Truka e
Xicdo Xukuru Pesqueira (PE) fortalecendo as Pankararu seguem

politicas publicas e a na luta por territorio,
representatividade cultura e respeito
dessas comunidades

1988 2003 2008 2012
Constituicao Federal Lei 10.639 torna Lei 11.645 amplia o Lei de Cotas garante
reconhece o racismo obrigatério o ensino ensino para incluir a vagas no ensino

como crime e da historia e cultura  historia e cultura superior para negros,
assegura os direitos afro-brasileira nas indigenas nas indigenas e
indigenas e escolas escolas estudantes de
quilombolas escolas publicas




LIVROS

9.

Agua Funda - Conceicao Evaristo;

Becos da Meméria — Conceicdo Evaristo;

Eu sou Atlantica: sobre a trajetéria
de vida de Beatriz Nascimento — Alex Ratts;

Noites de Alface - Josélia Aguiar;

O céu dos Suicidas — Mia Couto;

Poncia Vicéncio - Conceicao Evaristo;
Quarto de Despejo — Carolina Maria de Jesus.

Quem tem Medo do
Feminismo Negro? — Djamila Ribeiro;

Racismo Estrutural — Silvio Almeida;

10. Torto Arado — [tamar Vieira Junior.
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Moonlight: Seb a Luz do Luar. Diamont Films Brasil / Divulgagao

FILMES

13 Emenda (2016);

A Negacao do Brasil (2000) - documentario;

A Ultima Abolicdo (2018);

A Vida e a Histéria de
Madam C.J. Walker (2020);

Cidade de Deus: 10 anos depois (2013);
I Am Not Your Negro (2016);

Medida Proviséria (2022):

Moonlight: Sob a Luz do Luar (2016);

Néis por Néis (2018).




REFLEXAO
FiNAL

A histdria dos povos indigenas e afro-
brasileiros € marcada por dor, resisténcia
e conquistas. Sao séculos de luta por
direitos, territério e reconhecimento.
Cada passo conquistado é resultado da
coragem dagueles que vieram antes e que
continuam abrindo caminhos hoje.

Construir um Brasil antirracista exige olhar
para essa histéria com respeito e agir
coletivamente para que a igualdade racial
seja realidade — nao apenas um ideal.

UNICAP: COMPROMISSO
COM A INCLUSAO

A Universidade Catdlica de Pernambuco
(UNICAP) reafirma seu compromisso com
a diversidade e a equidade racial. Desde
2019, com a implantagao das cotas raciais
e sociais, a universidade tem ampliado o
acesso ao ensino superior, fortalecendo a
luta por um pais Mmais justo e inclusivo.
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DANI PORTELA

“Eu sou filha do processo de redemocratizagdo. Eu venho
dessa construgao dos movimentos.” A trajetoria de Dani
Portela se articula a defesa de direitos e ao enfrentamento
do racismo estrutural. Em suas falas, ela relaciona experiéncia
pedagdgica, dados e atuagao politica ao reconhecimento das
desigualdades produzidas pelo racismo: “Se a gente quer
falar e enfrentar desigualdade, vocé nao tem como enfrentar
desigualdade sem reconhecer o racismo. Por isso a gente fala
em racismo estrutural.”

Ao abordar politicas afirmativas e acesso ao ensino superior,
Dani destaca: “A Ultima década tem mudado um pouco o
perfil das pessoas que estdo chegando nos espacos. Politicas
afirmativas como cotas.. 45% acessaram pela politica
afirmativa.” A declaragdo demonstra a relagao direta entre
politicas publicas e a ampliagao da presenga negra em
instituicoes de ensino e no mercado de trabalho.

Ela também cita agdes concretas de sua atuagado parlamentar:
“Eu crio uma comissao permanente de igualdade racial.
Ela esta dentro do guarda-chuva do que a gente chama de
direitos humanos.”

Dani evidencia os efeitos do racismo nas dimensbes da
vida social: “De balas perdidas, 93% sdo pessoas negras. A
bala perdida sempre encontra um corpo preto.” Ao tratar
de racismo ambiental, acrescenta: “Quem decide que a
torneira vai ser aberta para aqueles bairros?” — relacionando
saneamento, mortalidade e vulnerabilidade social as
desigualdades raciais.

No campo da educacao e da comunicacao, ela relata a
produgao de materiais educativos e formativos: “A cartilha
do ano passado se chamava ‘Combater o racismo € tarefa
de todas as pessoas’. Nao basta nao ser racista, é preciso ser
antirracista.” Segundo Dani, o material foi distribuido em
escolas e instituicdes publicas com o objetivo de promover
debates permanentes sobre discriminacao racial e cidadania.

As falas de Dani Portela demonstram como a militancia e a
atuacao institucional se articulam na construgéo de politicas
publicas e materiais pedagdgicos voltados a promogao da
igualdade racial. Sua pratica combina diagnoéstico social,
proposicao legislativa e formacao cidada, contribuindo para
o fortalecimento de uma educacado e de uma comunicagao
antirracistas.



ISMAEL HOLANDA: A FOTOGRAFIA COMO
ESPELHO E FERRAMENTA DE LETRAMENTO
RACIAL

“Uma aluna me disse: ‘Eu ndo quero me ver porgue tenho
vergonha de me ver. Quando ela olhou a foto e perguntou
se era Photoshop, eu respondi: ‘N&o, é vocé'. A fotografia tem
esse poder.”

O relato é de Ismael Holanda, fotégrafo e educador que ha
seis anos transforma escolas em espacos de reflexdo sobre
identidade, autoestima e pertencimento racial.

Sua trajetdria no campo da imagem comegou como um
exercicio profissional e se tornou uma missao social. “Trabalhei
em uma faculdade onde comecei a usar a fotografia como
ferramenta social. Depois levei a proposta para escolas
publicas, onde os alunos se tornam protagonistas das
proprias narrativas”, conta.

Nas exposicées que organiza com estudantes, cada fotografia
carrega uma historia — e, muitas vezes, uma ruptura. “Muitos
jovens negros dizem que nado guerem aparecer nas fotos
porgue nao se acham bonitos. Quando se veem retratados
com dignidade, algo muda. A fotografia funciona como
espelho.”

Formado em fotografia e estudante de psicologia, Ismael
reflete sobre o poder simbdlico da imagem. “Eu comecei a
perceber que a fotografia estava funcionando como um
espelho psiquico. Ela ajuda o aluno a se reconhecer g, ao
mesmo tempo, a confrontar o racismo internalizado.”

Seu olhar, sensivel e comprometido, ecoa um dos principios
centrais do letramento racial: provocar reflexdao sem impor
culpa, abrir espaco para escuta e aprendizado. “Como pessoa
branca, percebo o gquanto preciso aprender. A cartilha é
uma ferramenta essencial para isso — para falar, participar
e desconstruir sem ocupar o lugar de quem ja luta por esse
tema ha muito tempo.”

Aléem do trabalho com escolas, Ismael também se dedica a
registrar experiéncias de envelhecimento na comunidade
LGBTQIA+. “Sou um homem gay e me preocupo com o tabu
do envelhecimento. Quando vocé tem uma pessoa LGBT com
mais de 50 e preta, o peso € muito maior. Precisamos discutir
isso também como parte das intersegdes do preconceito.”




Em sua fala, transparece a humildade de quem entende a
comunicagao como um processo coletivo. “Eu pensava: qual é
o0 meu papel? Tenho medo de falar besteira. Mas percebi que
o siléncio também é conivente. Precisamos falar, participar e
aprender.”

Para ele, a cartilha antirracista € mais do que um manual:
€ uma ferramenta de transformacgdo. “A comunicagao é
poderosa. Se eu tenho a fotografia na mao, vou usa-la como
instrumento de letramento. Porque cada imagem pode ser
uma chance de reconstruir o olhar de alguém — inclusive o
meu.”

JACKSON AUGUSTO

Jackson Augusto: a comunicagao como ato intencional
contra o racismo

“Qualguer cartilha que nos indique um lugar de letramento
racial importa.” A frase resume a convicgdo de Jackson
Augusto, comunicador e integrante do Movimento Negro
Evangélico, sobre a urgéncia de acgdes intencionais no
combate ao racismo. Para ele, o racismo estd entranhado
na normalidade das relagdes e, por isso, enfrenta-lo exige
mais do que boa vontade: requer estratégia, consciéncia e
proposito.

“Se o Estado brasileiro funcionar de maneira plena e normal,
as pessoas gue vao continuar morrendo mais, sofrendo
mais, sendo mais desempregadas serdo as pessoas negras.
O racismo se estabelece dentro do préprio sistema”, explica
Jackson. Dai a importancia de ferramentas como a cartilha
antirracista para comunicadores, que ele enxerga como
um instrumento pedagdgico e ético para repensar praticas,
imaginarios e representacoes.

Jackson defende que o letramento racial € também um
exercicio de imaginagao — de reconfigurar os modos de ver
e retratar pessoas negras. “Eu trabalho num projeto em que
decidimos ndo mostrar imagens de pessoas negras sofrendo.
Isso & politico”, conta. “Mostrar pessoas negras sorrindo,
felizes, € um gesto simples, mas poderoso.”




Para ele, o papel do comunicador é intencional: desmontar
esteredtipos e construir novas imagens. “A comunicagao
precisa ser feita de maneira consciente. O racismo também
tem uma ideia de mundo; precisamos construir outra.”

Além da comunicagao, Jackson fala a partir de uma vivéncia
marcada pela interseccao entre fé, politica e resisténcia. Filho
de uma mulher evangélica e técnica de enfermagem que o
criou sozinha, ele cresceu entre o culto e as greves. “Minha
mae estava nas manifestacdées Mmuito antes de ser modinha
nas redes sociais”, relembra. Foi ela quem lhe transmitiu o
senso de comunidade e compromisso social.

Hoje, ele enxerga na religido tanto uma fonte de disputa
quanto de transformacgao. “Sou parte do Movimento Negro
Evangélico. Muita gente nos olha com desconfianca, mas
nosso papel € mostrar que nao somMos inimigos. Estamos
criticando uma estrutura dentro da estrutura.”

Para Jackson, o combate ao racismo religioso é central. Ele
denuncia o autoddio produzido quando pessoas negras
demonizam simbolos das religides de matriz africana.
“‘Quando a populagao evangélica, majoritariamente negra,
demoniza o terreiro, ela esta reproduzindo autoddio. E preciso
compreender isso e promover o dialogo.”

Além de seu trabalho como educador e comunicador,
Jackson também conduz o @afrocrente, seu projeto pessoal
no Instagram, onde compartilha reflexdes, provocagdes e
analises sobre o papel da fé e da negritude na construgédo de
uma sociedade antirracista.

Em sua trajetoria, a fé e a luta ndo se separam. “A comunicacao
é politica, a religido é politica, e o combate ao racismo é um
ato intencional. A cartilha antirracista € parte desse projeto de
imaginar um pais que ainda nao existe — Mas que pode existir.”

Karlos Eduardo, ou Kadu, & estudante de Historia e
mestrando em Ciéncias da Religiao na Unicap., Ele pertence
ao povo Mariquito Tapuid, da aldeia do Riacho, em Escada,
Pernambuco. Sua presenca na academia, como um dos
“primeiras pessoas da nossa familia a fazer mestrado”, liga a
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luta antirracista ao resgate histérico das familias da Mata Sul,
gue sdo de “antigos escravos”.

O racismo contra indigenas e a ofensa no cotidiano:

Kadu confirma ter sofrido racissmmo na universidade. Ele
categoriza o racismo como “ato de maldade” e “falta
de conhecimento”. O racismo cotidiano se manifesta
no incomodo com suas pinturas, ouvindo comentarios
no elevador: “eita, td sujo, precisa se lavar, caiu”. Outras
manifestacdes incluem o cancelamento de corridas pela
Uber e pessoas que evitam sentar ao lado deles no onibus
“para nao se sujar”.

Ele critica a desumanizagao histdrica pela linguagem,
notadamente o termo “selvagem”. Kadu explica que esse
termo “deslegitima qualquer contexto de ofensa”, significando
“o que vem da selva, o que vem da floresta”. Ele observa uma
diferenca na punicao social: “O movimento negro ja avangou
nesse sentido de punir as pessoas’, Mas as pessoas “Nao
acham que podem ser racista ou que vao sofrer alguma coisa
por serem racistas com pessoas indigenas”.

Identidade, fenétipo e o combate ao estereétipo:

Para Kadu, o fendmeno do racismo no Nordeste esta
intrinsecamente ligado a questdo do “fendtipo”. As ‘“leis
pombalinas que incentivavam esses casamentos pluriétnicos”
e a “mistura também com povos negros” levaram os povos
do Nordeste a ndo apresentarem o fendtipo “pré-invasao”.
Ele enfatiza que a identidade é comunitaria: “o que faz
aguela pessoa, ser ou nao indigena € o reconhecimento
e a compreensdo daguela comunidade enquanto aquele
individuo pertencente”.

Os grafismos sdo a “escrita na pele” que refuta o “boato de
gue os povos indigenas nao tinham escrita”. A pintura tem
uma funcgao “espiritual de protecao” e um “sentido politico,
né, de determinar ali seu status social”.

A desconstrucao de esteredtipos na cartilha deve informar
que “indigena fala portugués’, e que “os indigenas hoje em
dia moram em casa de de alvenaria normal”, sendo que um
dos motivos € que “uma casa de alvenaria protege melhor de
bala do que uma casa de palha”.

A invisibilidade dos indigenas urbanos:

Kadu destaca que o “Ultimo Censo do IBGE" mostra que
o “maior numero dos indigenas nao estao nos territorios

indigenas”, mas sim nas “periferias das cidades” como o
Coqgue e Ibura. Essa populagao sofre “muita deslegitimagao”
e nao tem direito a politicas publicas (além do Bolsa Familia),
sob o argumento de que “vocé nao tem um territério. Entao
eu ndo vou dar essa politica publica aqui a vocé”.

Como conselho para o trabalho antirracista, ele enfatiza que
0 passo primordial é “ouvir de pessoas indigenas e nao tirar
assim as proprias conclusoes”.

Marina Feldheus & uma professora, pesquisadora e artista
que se dedica a critica do racismo em suas manifestacoes
mais sutis e estruturais. Sua jornada académica e pessoal é
balizada por uma ancestralidade complexa, vinda de uma avo
“afro-indigena de Pernambuco, analfabeta” e de uma familia
de origem alema. Essa vivéncia a levou a passar por situacoes
de racismo “a vida inteira, né? Sem saber que era racismo”.

O racismo da estética e do canone:

O racismo se manifestou na pressao pelo embranquecimento,
como o ato de alisar o cabelo aos 10 anos “para eu ficar
bonita”. A pesquisadora percebeu que “o belo é branco” e
qgue a mulher negra, por sua vez, “vai ser a feia". Ela relata
o sofrimento de bullying e o desconforto de ter sua beleza
descrita como ‘“exdtica,” um termo que, em sua analise,
significa “apesar de nao ser branca”.

Marina articula que o racismo opera pela “fineza” da estrutura,
gue é muito mais perigosa do que a manifestagao “grosseira”
do preconceito. Essa fineza é evidente na academia, onde
o “canone” € uma ‘repeticao infernal infinita do Mmesmo”,
baseado em “500 anos de producao de homens brancos na
Europa”. Ela alerta que, se o estudante “so |1é o pensamento
de gente branca, vocé vai estar apenas com a visao de mundo
deles e achando gue a visdao de mundo deles é universal”, o
gue ela define como “uma mentira. Isso é racismo”.

Capitalismo e descolonizagdao do conhecimento:

A pesquisadora afirma categoricamente que “Nao existe
capitalissno sem racismo. Ele é necessario”. Essa estrutura foi



criada a partir da escravidao moderna, onde o escravizado néo
era considerado humano, mas sim a “primeira commodity
que existe”, sendo definidos por volume cubico dentro do
navio negreiro. Marina critica, inclusive, o racismo inerente a
teoria de Marx, pois na “teoria de valor de Marx ndo aparece o
trabalho do escravizado,” que é visto como “bem, patrimonio,
objeto”.

Ela defende que “desierarquizar o conhecimento € uma
pratica antirracista”. Sua descoberta de que o conhecimento
Quechwa sobre o tempo, que data de “2000 anos,” € 0 mesmo
teorizado por Walter Benjamin em “1930", levanta a questao
fundamental: “Por que o conhecimento de algumas pessoas
é considerado sabedoria popular? E por que o conhecimento
de outras pessoas é considerado cientifico?".

O posicionamento da branquitude:

Marina aborda o papel da branquitude, refutando a ideia de
que pessoas brancas nao tém “lugar de fala” sobre o tema.
Ela afirma que elas possuem o “lugar de fala do dominador” e
nascem na condicao de “perpetrador de violéncia”. A omissdo
e o siléncio sao uma “forma de fazer com gque a situagao

continue”, e a responsabilidade da branquitude é “limpar a
m** feita pelos avos, bisavos, tataravos, etc”.

Para Marina, a pratica antirracista pedagdgica deve ser
implementada em “todas as disciplinas,” com a leitura de
“autores negros e indigenas na Mmesma pProporgao com que
se leem autores brancos, europeus e norte-americanos’. A
criacdo de disciplinas especificas é vista como uma “falsa ideia
de inclusao”.
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NALVINHA DA ILHA - JOSENILDA PEDRO

“Eu sou filha de pescadora, pesquei também muito. Hoje eu nédo
pesco mais porque decidi cuidar das pessoas.” E assim que se
apresenta Josenilda Pedro, conhecida como Nalvinha da Ilha,
moradora da llha de Deus, no Recife. Sua trajetdria estd marcada
pela atuagao comunitaria e pela defesa dos direitos humanos,
com foco na luta contra o racismo e na protegao das mulheres da
comunidade.

Nalvinha conta que enfrentou situacdes de violéncia e perseguicao
ao se posicionar contra o trafico e outras formas de opressao.
“Bateram no meu marido, Nno meu irmao, queimaram minha casa.
Mandaram eu sair. Eu disse: ‘Quem tem que sair da ilha séo eles'”
O episodio resultou em ameagas e na destruicdo de sua casa, mas
também no inicio de um processo de mobilizagao local. “O governo
do estado me chamou, mas eu ndo aceitei sumir. Disse: ‘Cuidem da

1n

comunidade, que de mim cuido eu'’.

A experiéncia de discriminacao racial € uma das marcas de sua
trajetoria. “Eu ja sofri muito racismo, sé que eu nao sabia identificar
que era isso”, relata. Ela lembra que, ainda crianga, ouvia ofensas
durante as travessias de barco para a escola: “Chamavam a gente
de ‘pé de lama’, de ‘macaquinha do cabelo duro'.” Essas vivéncias
influenciaram sua atuagao atual, voltada para a conscientizagéo
sobre igualdade racial e empoderamento feminino. “As mulheres
sao a forgca da Ilha. E quando uma mulher entende seu valor,

ninguém mais cala.”

Além da pauta racial, Nalvinha destaca a importancia de enfrentar
a violéncia domeéstica. “Antes, as mulheres tremiam diante dos
maridos. Na ilha ndo tem mais isso.” Segundo ela, o fortalecimento
coletivo foi fundamental para que as mulheres ganhassem voz e
espago na comunidade.

Em suas palavras, a trajetdria pessoal se mistura a histéria coletiva
da llha de Deus. “A comunidade nunca saiu de mim, nem nunca
vou sair dela.” Hoje, Nalvinha participa de iniciativas voltadas a
educacdo, a seguranca e a valorizagao das tradi¢des locais. “Quem
tentava me humilhar me chama pra ser presidente do conselho da
comunidade. Deus faz isso na vida da gente.”

A fala de Nalvinha da Ilha reflete processos de resisténcia,
organizacdo e transformacao social que integram a experiéncia
negra no Brasil contemporaneo. Sua atuagao contribui para o
debate sobre o enfrentamento ao racismo e o fortalecimento de
liderangas locais, especialmente entre as mulheres da periferia
urbana.



OKADO DO KANAL: DA BEIRA DO CANAL
AO PALCO DA ARTE PERNAMBUCANA

Da favela do Canal, na Zona Norte do Recife, proximo ao
Arruda, surgiu ha mais de duas décadas uma das vozes mais
auténticas do hip hop pernambucano. Okado do Kanal —
rapper, ator e produtor — carrega no nome o territério que
o formou e no trabalho a urgéncia de narrar o que a grande
midia sempre preferiu silenciar. Ha 21 anos, ele vive e respira
cultura de periferia, um caminho que comecou atras das
cameras e hoje o coloca no centro das telas e dos palcos.

A trajetdria artistica de Okado teve inicio no audiovisual,
quando comegou a editar videos e a se interessar pelas
possibilidades de contar histérias a partir das imagens. Dali
nasceu o projeto Favela News, criado com o propdsito de
mudar a percepgao publica sobre as comunidades do Recife
— um contraponto ao retrato distorcido e criminalizante que
a midia tradicional impunha as favelas. “A ideia era mostrar
o outro lado, o lado que a gente vive e que quase nunca é
mostrado”, costuma dizer.

Com o tempo, a paixao pelo audiovisual o levou também
para a frente das cameras. Tornou-se ator, sem abandonar
a veia musical e social que sempre pulsou em sua arte. Sua
primeira musica, “Morar na Favela Nao é Facil”, ja denunciava
o estigma enfrentado por quem nasce e cresce nas margens.
“Reduzir favelado como otario”, escreveu, em versos que
continuam atuais.

Filho de uma mae solo de oito filhos, Okado carrega na
memoria o cotidiano duro das periferias recifenses. Cresceu
vendo o racismo de perto, mas, como ele mesmo diz, “‘sem
saber nomea-lo”. Mantém desde sempre o cabelo raspado
— um gesto simples, mas que se tornou também parte de
sua identidade.

Okado integra uma geracao que se recusa a se encaixar nos
moldes da cultura hegemonica. No palco, mistura o break
com ritmos regionais como frevo e xaxado, criando o que
chama de regional style — uma expressao de pertencimento
e reinvencao. “Nada que é de fora fica como veio”, costuma
afirmar, em referéncia ao pensamento do movimento
manguebeat e como contraponto a rigidez do movimento
armorial, que historicamente negava influéncias externas.

Desde 2011, ele vive exclusivamente de arte — uma escolha
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gue exige persisténcia. “Viver da arte em Pernambuco
é muito complicado”, diz, com a serenidade de gquem
aprendeu a lidar com as incertezas da carreira. Essa mesma
inseguranca, admite, foi o que o impediu de realizar uma
eurotrip planejada no passado. “Viver de incerteza gera
insegurancgas’, reflete.

O Recife que o inspira € o mesmo que o desafia. “Recife € uma
cidade que fomenta a criagao, mas ela sufoca a continuidade”,
afirma, num diagndstico preciso do cenario cultural local,
onde muitos artistas encontram estimulo inicial, mas poucas
condicoes de permanéncia.

Suas rimas e falas também ecoam uma preocupagao
constante com o apagamento da memoaria coletiva. “Na
maioria dos lugares que eu vou, ninguém sabe o nome da
bisavd”, comenta, relacionando essa perda de identidade
familiar a desconexdo cultural das novas geragdes. Ele cita o
brega funk como exemplo: “Tem muita gente hoje que faz
brega funk, mas se vocé for perguntar a histéria do brega
funk, quem foram as primeiras pessoas que comegaram a
fazer isso, ou de como migrou do movimento funk, que foi
marginalizado... a nova geragao nao vai saber falar sobre isso.
Porque se eu nao sei de onde eu venho, qualquer lugar que
eu for ta suave, ta ligado?”

Entre o microfone, as cameras, as pistas de danca e os
projetos sociais, Okado do Kanal segue construindo uma
narrativa prépria— uma que vem do Canal, mas que fala com
o mundo. Sua arte é denuncia, mas também é resisténcia e
reinvencao: um lembrete de que das favelas ndo saem apenas
sobreviventes, mas também criadores de novos futuros.

RAYANNE (RAIO)

Rayanne, ou Raio, € uma educadora indigena e produtora
cultural do povo Mariquito Tapuia, ingressou na Unicap, no
curso de Pedagogia e, posteriormente, no mestrado por meio
de “bolsas de estudos que a universidade ofereceu, né? Bolsa
100% para indigenas”. Sua narrativa evidencia a persisténcia do
racismo na academia e a luta pela valorizacdo dos saberes ndo-
cristaos.

O racismo velado no ambiente académico:

Raio confirma ter sofrido racismo de uma forma “tdo velado
assim gue vocé ndo pode nem acusar a pessoa de ta sendo
racista”. Ela lamenta que a populagao nao indigena “ndo
tivessem medo de ser racista com pessoas indigenas’, pois
“muitas pessoas acham que indigena nao sofre racismo e que
isso Ihe da direito para ser racista”.

"

Ela relata ter enfrentado professores com “todo um letramento
gue optavam em usar “termos gue ndo sao mais usados” e
recorda ter gquestionado uma prova que “falava atrocidades
sobre povos indigenas’, o que causou “a maior confusao”. O
racismo sutil se manifestou em um “boicote por parte dessa
professora na minha pesquisa” do PIBC, uma situagao que
exigiu a intervencao do Neabi, um “espaco, né, de acolhimento”.

A educacgdo como consciéncia e luta politica:

Raio credita o “acesso a educacao” como o fator que a fez
“perceber também o que € racismo”. O convivio e a troca de
“histérias” com “outras pessoas indigenas” e “pessoas negras
também” na universidade foram essenciais para desenvolver a
“consciéncia mesmo do racismao”.

A pesquisadora relaciona a falta de acesso ao ensino superior
na sua regidao marcada pela “escravidao na monocultura da
cana de agucar”, a falta de investimento na educacao, vista
como uma “estratégia de alienagdo mesmo das pessoas” por
parte da prefeitura.

Seu trabalho cultural e académico € uma forma de resisténcia.
Raio é Juremeira e sua pesquisa sobre as “formas pedagdgicas
gue existem dentro dos terreiros de Jurema” utiliza o termo
Jurema em um “sentido politico” como contraponto ao
cristianismo imposto.

Termologia e incentivo:

Raio é critica quanto ao uso de termos inadequados, como
“tribo” e “indio”. Ela orienta que a juventude indigena deve
assumir o “trabalho de conscientizacdo”. Ela explica que se
uma pessoa nao indigena ouve um mais velho falando “tribo”,
nao deve usar isso “para legitimar que pode falar tribo”. © mais
velho reproduz o termo porque “passaram toda uma vida
escutando isso”, enquanto a juventude precisa se referenciar
como “povo, ‘comunidade” ou “aldeia”.

Para o ambiente universitario, Raio pede que se pense em “mais
incentivo” e “oportunidade” para o ingresso e a permanéncia
da juventude indigena na academia.
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PROFESSORA VALDENICE JOSE RAIMUNDO

“Eu acho que esse debate é extremamente importante,
mas admitir para superar o racismo € admitir que ele existe
dentro da gente." Essa afirmacdo sintetiza o pensamento
da professora Valdenice, que relaciona pratica académica,
experiéncia institucional e analise critica das estruturas raciais
presentes nas universidades.

Valdenice relata situagdes que exemplificam o racismo
institucional e cotidiano. Em um episddio ocorrido dentro
da universidade, ouviu uma colega dizer: “Se vocés nao
tiverem gostando da aula dela, vocés podem bater nela.”
O caso foi denunciado formalmente. A professora afirma:
“O racismo existe, ele é concreto e ele esta na universidade.
Temos professores racistas, professoras racistas, alunos
racistas.” Ao compartilhar a experiéncia, ela chama atencado
para a necessidade de politicas institucionais que garantam
ambientes educativos seguros e inclusivos.

Ela também reflete sobre a representacao da populagao
negra na comunicagao institucional: “Se vocé pegar as
fotos... 0s rostos eram sempre de pessoas brancas. Depois
esse rosto vai mudando.” A fala aponta para a importancia
da diversidade nos materiais de divulgacao e na construcao
simbolica das instituicdes.

No campo tedrico, Valdenice defende a necessidade de
ampliar a compreensdo sobre as relagdes raciais: “Vamos
racializar o branco também, estudar o branco tambem. A
sociedade se organizou a partir do privilégio do branco.”
Ela ressalta o papel do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) na producao de pesquisa € no incentivo
a formacao académica de estudantes negros: “Aqui na
universidade nds temos o NEABI. Muitos alunos estéao nos
mestrados e doutorados produzindo pesquisa.”

As falas de Valdenice destacam © compromisso com
a promogao da equidade racial dentro do ambiente
académico, defendendo tanto acdes pedagdgicas gquanto
medidas institucionais. Suas reflexdes propdem caminhos
para o fortalecimento de uma universidade que reconheca
e combata as desigualdades raciais em todas as suas
dimensodes.
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CARLA PATRICIA

“E dificil ser a Unica professora negra do curso de
Jornalismo.” Com essa frase, Carla Teixeira resume a
solidao, a falta de representatividade e o desejo de ver
mais pessoas negras Nos espacos da universidade. Ela
afirma que a escravizagcao nao ficou no passado e que a
auséncia de reparagao estrutura desigualdades ainda
hoje. Para Carla, a educacdo antirracista € importante,
mas nao basta sozinha: politicas publicas, legislagao eficaz
e acdes concretas precisam ocorrer simultaneamente.

Carla destaca a interseccionalidade como lente necessaria
para entender como raga, género e classe se combinam,
especialmente no caso de mulheres negras periféricas.
Ela aponta que pesquisas sobre racismo ainda sao vistas
como “subjetivas” e que a producdo académica prioriza
autores europeus e norte-americanos, deixando de lado
referéncias africanas e latino-americanas.

Nesse contexto, o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) funciona como espago de acolhimento,
troca e escuta. Carla reconhece a importancia de
materiais educativos e afirma que o debate precisa entrar
efetivamente nas salas de aula.

Ao recuperar experiéncias pessoais, ela diz que, em alguns
momentos, nem percebeu imediatamente que havia
sofrido racismo e critica a cobranca pela reagao “correta”.
Para Carla, o racismno no Brasil € sofisticado, aparecendo
em guestionamentos velados da capacidade de uma
mulher negra, especialmente quando ela vem da periferia.

Suas falas revelam como ela vive a universidade
diariamente, com suas tensdes e poténcias, e como
constrdi, junto a outras pessoas, UMma presenca Negra que
transforma e amplia o horizonte de dentro para fora da
instituicao.
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