UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO
PRESIDENCIA

PORTARIA N° 043/2020

Aprova alteragdo do Regimento para o exercicio
da Monitoria.

O Reitor em exercicio da Universidade Catdlica de Pernambuco, no exercicio da
Presidéncia, com fulcro no art. 23, XVIl e § 2°, c.c. o art. 42, IX, do Estatuto,

CONSIDERANDO  que a MONITORIA é uma atividade académica que permite o desenvolvimento de
competéncias basicas para o exercicio da docéncia, fazendo parte intrinseca da
formagdo técnico/cientifica do estudante, contribuindo para que sua pratica
docente atenda aos padrdes de qualidade determinados no projeto pedagogico do
curso em que vai atuar;

CONSIDERANDO  que a MONITORIA conduzira o estudante a desenvolver uma atitude permanente
de curiosidade investigativa, necessaria a pratica profissional desenvolvida com
base na pesquisa como principio educativo;

CONSIDERANDO  que a MONITORIA, através das suas exigéncias e da disciplina do trabalho
intelectual, ligado ao desenvolvimento de um plano e a aplicagdo de um meétodo,
visa a propiciar ao estudante, a sensibilidade, a consciéncia e a persisténcia nos
objetivos do trabalho a ser desenvolvido;

CONSIDERANDO  a necessidade de estabelecer diretrizes que orientem o estudante monitor na
coordenagdo planificada de agdes que permitam a manifestagdo viva e consciente
de suas aptiddes para o exercicio do magistério;

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE,

1. Aprovar a alteragdo do Regimento da Monitoria, de conformidade com o anexo a esta Portaria.
2. Revogar a Resolugdo do PLENO do CONSEPE N° 008/2017, de 04 de maio de 2017.

Publique-se e cumpra-se.
Reitoria da Universidade Catolica de Pemambu(yos 11 de margo de 2020.
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Prof. Dr. Pe_Licio FIav:b—Rtbetro Ctrne S.J.

Reitor em exercicio, respondendo pela Presidéncia
/mce.
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REGULAMENTO DA MONITORIA
I. DO OBJETO

Art. 1° — O presente Regimento, em conformidade com a LDB (art. 84), o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Catdlica de Pernambuco - UNICAP, regula e disciplina a atividade académica
da MONITORIA para estudantes dos Cursos de Graduagdo regularmente matriculados, bem como
estabelece os procedimentos do seu exercicio, forma de organizagdo e normas de funcionamento.

Art. 2° — A MONITORIA tem como objetivo incentivar e orientar, para a carreira docente, o estudante
vocacionado para o magistério, desenvolvendo-lhe a aptiddo pelo estudo, pela pesquisa e pelo
exercicio da docéncia.

Paragrafo inico - A MONITORIA deve ainda assegurar a cooperagdo do corpo discente com o corpo
docente, nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Art. 3° - Constituem-se objetivos gerais da MONITORIA:

a) oferecer as bases necessarias para o desenvolvimento da vocagdo para a carreira
docente, manifestada pelo estudante;

b) valorizar a autonomia da atividade do magistério, independente de qualquer outra
profissao;

¢) desenvolver, articuladamente, o ensino e a pesquisa cientifica em todos os campos da
Ciéncia, comprometidos com os principios que sustentam o Projeto Pedagdgico da
Universidade Catolica de Pernambuco;

d) fortalecer a relagdo docente-discente, construindo, pelo didlogo criativo, o caminho a
docéncia e a pesquisa cientifica,

e) formar no estudante o habito da reflexdo, da atividade intelectual e do rigor na analise
critica € na pesquisa;

f) iniciar o estudante no processo de autoconsciéncia de sua entrada no mundo académico,
estimulando, na sua formagéo integral, a sua criatividade e a autoria cientifica;

g) contribuir para a formagdo do futuro professor pesquisador.

II. DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA MONITORIA

Art. 4° — A atividade académica da MONITORIA ser4 realizada a partir da sele¢do feita entre os
estudantes aprovados por média, na disciplina para a qual concorrem, ou em grupos de disciplinas
afins definidos no respectivo edital do Centro.

Paragrafo Gnico — No caso de disciplinas modulares ou integradas, serio consideradas como
disciplinas, a titulo de inscrigdo para monitoria, os subtemas daquelas disciplinas modulares ou
integradas, sem qualquer prejuizo para o candidato.

Art. 5° — A selegdo para a MONITORIA sera realizada por uma banca composta, no maximo, por 03
(trés) professores da disciplina ou da érea, indicada pela Coordenagido do Curso.
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Paragrafo anico — Visando a interdisciplinaridade, a banca podera ser composta por professores que
pertengam a cursos distintos.

Art. 6° — A selec¢do para a MONITORIA constara os seguintes requisitos:
a — Prova escrita, objetivando avaliar o conhecimento do candidato, ndo s6 quanto ao conteudo
da disciplina escolhida, como também quanto ao dominio da lingua portuguesa, quando for o
caso. Essa etapa tera carater eliminatorio, exigindo-se a nota 7,0 (sete) para a classificagio;,
b — Exame oral, versando sobre um tema da disciplina escolhida, sorteado, no minimo, 24
horas antes da realizacdo do exame, objetivando avaliar a desenvoltura do candidato e a
seguranga na exposi¢do do seu contetido: e

¢ — Coeficiente de Rendimento do Curso.

§ 1° — Seré considerado aprovado o candidato que obtiver média aritmética igual ou superior a 7,0
(sete), entre as notas da “a”, “b” e “c”.

§ 2° — Nio havera revisdo de prova para a selegio da MONITORIA.

§ 3° — O candidato selecionado exercerd a monitoria exclusivamente na disciplina, ou subtema quando
for o caso, para a qual se candidatou, foi classificado e designado, conforme artigo 4°.

§ 4° - A critério do Centro onde venha ocorrer a selegdo para MONITORIA, tendo em vista suas
particularidades, o exame oral podera ser substituido pelo grau obtido na disciplina (tema e/ou
subtema) ou disciplina equivalente cursada pelo estudante candidato, segundo critérios académicos
estabelecidos.

Art. 7° — S6 podera candidatar-se a selegdo, o estudante que:
a) atenda ao requisito disposto no artigo 4° deste Regimento;

b) se encontre em prazo habil para o exercicio da atividade, de acordo com o art. 28 deste
Regimento e seu paragrafo unico; e

¢) ndo seja responsavel por pendéncia de qualquer espécie ou natureza perante a
Universidade Catolica de Pernambuco;

Art. 8° — O candidato aprovado para a vaga oferecida sera designado para o desempenho da atividade
pelo Reitor (art. 53, XI, do Estatuto), por indicagdo do Coordenador do Curso e mediante Portaria que
estabelecerd as datas de inicio e término da MONITORIA.

Art. 9° — Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente das médias obtidas,
preenchendo as vagas existentes.
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Art. 10 — Havendo empate na média obtida entre candidatos, € sendo esses em niimero superior as
vagas existentes, sera classificado o candidato que tenha maior coeficiente de rendimento (CR) do
ultimo periodo do curso, em persistindo o empate, sera utilizado como critério de desempate a maior
nota obtida na seguinte ordem: exame escrito, exame oral (ou equivalente, nos termos do § 4° do art.
6°) e CR do tltimo periodo do curso.

Art. 11 — O prazo de validade da selegdo para a MONITORIA ¢ de até 1 (um) ano, assim considerado
o decurso de dois semestres letivos, observado, ainda, o que dispde o artigo 8° deste Regimento.

Parigrafo tnico — Ocorrendo vaga no prazo referido no “caput” deste artigo, ao candidato aprovado
sera assegurado, pela ordem de classificagdo, o direito de assumir a MONITORIA para a qual se
habilitou, independentemente de nova selegdo, desde que reste, no minimo, 01 (um) semestre letivo a
ser cumprido.

Art. 12 — O estudante monitor que deixar de comparecer, por mais de 15 dias consecutivos, sem
justificativa, as atividades designadas, sera automaticamente afastado sob comunicagdo imediata,
ocupando, incontinenti, a vaga o candidato seguinte, na ordem de classificagdo, observado o prazo do
paragrafo unico do Art. 11 e o § 1° deste artigo.

§ 1° — Na hipotese de o estudante monitor justificar o ndo comparecimento, a justificativa apresentada
sera julgada pelo Coordenador de Monitoria, permitindo-se ao monitor recorrer da decisido
desfavoravel para o Colegiado do Curso.

§ 2° — A falta do monitor ao seu mister, justificada ou ndo, implicara desconto na remuneragdo, para
os casos dos estudantes agraciados com bolsa de monitoria.

§ 3° — A falta do monitor em mais de 25% da carga horaria da disciplina, independentemente de
justificativa, implicara seu afastamento automatico da atividade de MONITORIA.

Art. 13 — O estudante monitor cujo desempenho ndo satisfizer os requisitos para o exercicio da
atividade ou nao cumprir os deveres que lhe sdo atribuidos sera afastado da MONITORIA, a pedido do
Professor da disciplina, ouvido o Coordenador da MONITORIA, que remetera a questdo para decisdo
do Diretor de Centro, ouvido o Colegiado do Curso, ocupando a vaga o candidato seguinte, na ordem
de classificagdo, observado o prazo estabelecido no paragrafo Gnico do art. 11 deste Regimento.

Art. 14 — A atividade académica da MONITORIA se realizara em regime de horas semanais, de
acordo com a carga horaria da disciplina e de acordo com o plano de atividade do monitor, e s6 podera
ser exercida pelo estudante em uma unica disciplina/turma, a cada periodo.

Paragrafo tinico — O regime total de horas destinadas a monitoria serd de acordo com a carga horéria
da disciplina, que a critério do professor orientador e das caracteristicas da disciplina podera envolver
apenas os horarios das aulas praticas, apenas os horarios das aulas tedricas ou ambos, acrescidas de 10
horas semanais, independentemente da carga horéria total da disciplina, dedicadas as vérias atividades
dos monitores fora da sala de aula, em auxilio ao professor orientador.

Art. 15 — A atividade de monitoria na sala de aula, no horario regular da disciplina, somente podera
ser exercida na presenga do professor, ou por pessoa designada pelo coordenador do curso
(laboratorista/supervisor).
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Paragrafo Gnico — As atividades de monitoria exercidas fora da sala de aula e suas respectivas cargas-
horérias, deverdo estar previstas no plano de monitoria ou no regimento de monitoria do curso e serdo
objeto de registro no relatério assinado pelo professor orientador, que deve indicar a realizagdo e
evolugdo de tais atividades, bem como o desempenho do estudante monitor, para composigdo do
relatério final, indispensavel a sua conclusio.

Art. 16 — A atividade académica da MONITORIA n#o implica vinculo empregaticio com a Unicap,
por constituir aprendizagem/treinamento; devendo o aluno designado manifestar concordancia e temo
proprio.

Art. 17 - A Unicap disponibilizard, anualmente, 4 (quatro) bolsas de MONITORIA por Centro que
implicardo auxilio a essa atividade académica e que serdo distribuidas entre os 4 (quatro) primeiros
colocados.

Paragrafo uinico — O célculo para a remunera¢do da bolsa considerara a carga horaria efetivamente
vivenciada em sala de aula, de acordo com o plano de monitoria para cada disciplina, sob orientagdo
direta do professor.

IIL. DA ATIVIDADE DA MONITORIA E SEU EXERCICIO

Art. 18 — A atividade da MONITORIA tera um Coordenador especifico, que podera ser o do Curso, a
ser proposto pelo Diretor do Centro, ouvido o Colegiado do Curso, e aprovado pelo Magnifico Reitor.

Art. 19 — Compete ao Coordenador da MONITORIA:
I.  orientar, aprovar e supervisionar o plano de trabalho a ser elaborado pelo Professor da
disciplina e cumprido pelo monitor, em cada periodo de exercicio da sua respectiva
fungio;

I[I.  acompanhar as atividades por meio de contato sistematico e periodico com os
professores e monitores, visando a atender as necessidades surgidas;

III.  julgar a justificativa apresentada pelo estudante monitor, nos termos do § 1° do artigo
12 deste Regimento;

IV. gerenciar a programagdo da atividade, devendo para tanto:

a) consultar os professores que tenham interesse no exercicio da MONITORIA em sua
disciplina;

b) preparar relagdo com os nomes dos professores que participardo de todas as etapas
da selegéo;

¢) organizar o material de inscri¢do para a selegdo;

d) convocar os professores para a elaboragio das provas a serem aplicadas no processo
seletivo, estipulando o prazo necessario para a respectiva corre¢do e devolugio;,

€) convocar os professores para participagdo da 2* Etapa da selegdo, se houver;

f) divulgar a Portaria de convocac¢do dos estudantes para o exame de selegdo, que
devera contemplar as condigdes especificadas no artigo 26 deste Regimento;
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g) divulgar a lista dos aprovados nas primeira e, se houver, segunda etapas,
bem como a classificagdo final.

h) enviar a DIPES a relagdo final dos aprovados, destacando a relagdo dos monitores
que deverdo receber a bolsa da MONITORIA

Art. 20 — A atividade do Professor da disciplina no acompanhamento da MONITORIA ndo podera,
sob nenhuma forma, substituir a carga horaria regular da disciplina. A atividade do Professor da
disciplina, no acompanhamento da MONITORIA, deve ser exercida dentro do horario e da carga
horéria da dita disciplina (tema ou subtema), sendo vedada tal atividade sob qualquer outra forma,
ainda que eventual ou parcialmente.

Art. 21 — O horario da atividade académica da MONITORIA exercido em sala de aula ndo poder4,
em hipotese alguma, coincidir com o horario das aulas regulares do estudante monitor.

Art. 22 — A critério do Professor da disciplina e de acordo com o plano de monitoria, o estudante
monitor podera dedicar parte da carga horaria total da monitoria para realizar as atividades previstas
no artigo 24 deste Regimento, fora do horario regular da disciplina.

Art. 23 — Compete ao Professor da disciplina:
a) elaborar o plano de trabalho a ser realizado em sua disciplina;
b) submeter o plano de trabalho elaborado & aprovagido do Coordenador de Monitoria;
¢) acompanhar o estudante monitor na execugdo do seu Plano de Trabalho;
d) avaliar o trabalho realizado pelo estudante monitor, elaborando relatério sobre o seu
desempenho em toda a seqiiéncia planejada para a atividade, encaminhando-o, ao final
do periodo letivo, ao Coordenador da Monitoria.

Art. 24 - E dever do MONITOR:

a) auxiliar o Professor da disciplina na elaboragdo e execugdo do plano de tarefas
académicas;

b) atender aos estudantes, orientando-os na solugdo de questdes apresentadas em aula;

¢) auxiliar, sob a orientagdo do professor, os estudantes nas atividades de pesquisas
bibliograficas, programagdo de seminarios e painéis, estudos em grupo, preparagdo de
discussdao doutrinaria com finalidades monograficas e quaisquer outras tarefas
compativeis com o nivel de conhecimento da disciplina e experiéncia.

Art. 25 — A Universidade Catolica de Pernambuco reconhecera o exercicio da MONITORIA,
expedindo, através da DIPES, declaragdo da carga horaria exercida em sala de aula e, através da DGE,
a declaragdo do total de horas de monitoria (carga horaria exercida em sala de aula mais a carga
horaria exercida para além da sala de aula).

Paragrafo unico — A declaracdo do exercicio da MONITORIA constitui titulo, o qual, somado a
outros, sera levado em consideragdo na habilitagdo para o ingresso no magistério superior na UNICAP.

IV. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 — Apos a identificagdo das disciplinas em que serdo oferecidas vagas para o exercicio da
MONITORIA, o Coordenador do Curso elaborara o Plano de Monitoria, com previsdo do numero de
vagas e cronograma a ser cumprido para a selegdo, submetendo-o a apreciagdo do Pro-reitor de
Graduagdo e de Extensdo, que o encaminhara ao Magnifico Reitor para autorizagdo.
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Art. 27 — Autorizada a programagdo, o Centro divulgara através de Portaria:

a) as condigdes para as inscrigdes (prazo, local, horario, etc);

b) as condigdes para a realizagdo da 1° Etapa da selegdo (local, horério, etc);

¢) as condigdes para a realizagido da 2* Etapa da seleg@o (sorteio de pontos, local, horario,
etc);

d) a relagdo das disciplinas e seus respectivos programas, para as quais havera a selegdo
com suas respectivas vagas; e

e) as condigdes gerais para a sele¢do, de acordo com as diretrizes deste Regimento.

Art. 28 — A sele¢do para MONITORIA seré realizada, preferencialmente, até o ultimo dia util dos
meses de abril ou setembro, respeitadas justificadas adaptagdes de cronograma, para o exercicio até
em dois periodos letivos subsequentes.

Art. 29 — Na matricula para o periodo letivo subsequente, 0 monitor compatibilizard a sua carga
horaria de estudo com a carga horaria de exercicio da MONITORIA, as quais ndo podem ser
coincidentes.

Art. 30 — Ap6s a matricula do estudante monitor para o periodo considerado, o Centro providenciara:

a) ainformagdo no SAE — Sistema de Administragdo Escolar (HORAPROF), das turmas
em que havera atividade de MONITORIA, autorizando, automaticamente, a expedi¢do
do documento habil para controle académico do monitor (frequéncia e registro da
atividade desenvolvida);

b) o encaminhamento a DIPES da carga horaria do monitor, através do formulario
padrdo, bem como das informagdes pessoais (RG, CPF e enderego) para fins de
controle administrativo.

Art. 31 — O Diretor do Centro, no seu ambito e ouvido o Conselho de Centro, podera baixar normas
complementares para o desempenho da MONITORIA, obedecido o presente Regimento € as normas
estatutarias e regimentais da UNICAP.

Art. 32 — O Colegiado de Curso é o 6rgdo competente para analisar e dirimir as questdes que
resultarem do exercicio da atividade da MONITORIA, submetendo os casos omissos a aprecia¢do do
CONSEPE.

Art. 33 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 34 - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicagio e devera ser homologado pelo
CONSEPE - Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensdo.
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