
 
 

Edital de Seleção Programa de Monitoria - 2016 
 
O Espaço Criança Esperança de Jaboatão – ECEJ inicia seleção para monitores nas seguintes 
áreas: Administração, Biblioteca, Recepção e Comunicação.  
 
O processo seletivo será realizado em duas etapas: 
1ª - ETAPA: Análise de Currículo 
2ª - ETAPA: Entrevista 
 

Quadro de Vagas Disponíveis: 

Área Vaga Turno Observações 

 
 
Administrativa  

 
 

02  

 
 

Manhã 
e 

Tarde  
 

- Os candidatos devem estar cursando o 1º ou 2º 
ano do Ensino Médio em 2016; 
- Noções de informática básica (Word, Excel, 
PowerPoint);  
- Habilidades para produção de texto e ter 
Interesse na área administrativa; 
- Habilidade para trabalhar em equipe. 

 
 
Comunicação 

 
 

01 

 
Manhã 

e 
 Tarde 

- Os candidatos devem estar cursando o 1º ou 2º 
ano do Ensino Médio em 2016; 
- Noções de informática básica (Word, Excel, 
PowerPoint);  
- Habilidades para produção de texto e ter 
Interesse na área de comunicação; 
- Habilidade para trabalhar em equipe. 

 
 
 
Biblioteca 

 
 
 

02 

 
 

Manhã 
e 

Tarde 

- Os candidatos devem estar cursando o 1º ou 2º 
ano do Ensino Médio em 2016; 
- Noções de informática básica (Word, Excel, 
PowerPoint);  
- Habilidades para produção de texto e ter 
Interesse na área da biblioteca; 
- Habilidade para trabalhar em equipe. 

 
 
 
Recepção 

02 Manhã 
e 

Tarde 

- Os candidatos devem estar cursando o 1º ou 2º 
ano do Ensino Médio em 2016; 
- Noções de informática básica (Word, Excel, 
PowerPoint);  
- Habilidades para produção de texto e ter 
Interesse na área de recepção; 
- Habilidade para trabalhar em equipe. 

 
 
 
 
 
 
 



 
Bolsa Auxílio - R$ 250,00  
Auxilio Transporte – R$ 50,00  
 
Carga Horária: 

 04 Horas Diárias/20 Horas Semanais 
 
Período/Local de inscrição e entrevista:  

 De 30/11 a 16/12/15 - Entregar Currículo no Espaço Criança Esperança de Jaboatão 
(Praça Floriano Peixoto nº 25, Socorro, Jaboatão dos Guararapes/PE) de segunda à 
sexta, das 08h às 11h30 e das 13h às 16h ou enviar para: seleção.ecej@gmail.com 
identificando no assunto “seleção monitoria” 

 Entrevista: os que tiverem seu currículo selecionado serão convidados por e-mail e 
telefone para entrevista que ocorrerá entre os dias 21 à 23/12/15  

 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 

  


